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Vec€ kot'150 poslovnezev o

tem, kako so ustvarili bol

Tanja Skaza je v treh letih pomagala Ze 368
strankam narediti spremembe tako na
osebnem kot tudi poslovnem podrocju.

»S00¢il sem se z egom. Dovolim si prositi za
pomocé in pokaZzem svojo ranijivost. Ce prej
nisem upala povedati svojega mnenja, ga
danes samozavestno in iskreno. Podjetje
sedaqj raste in je uspesno. Z moZem se
podpirava pri vseh odlocitvah, en drugemu
sva v podporo. Ker spostujem sebe, lahko
spostujem sodelavce. Med sodelavei smo
iskreni in zavzeli. Novega zaposlenega
zaposlimo, ée se ujema z nasimi vrednotami
in vemo, da bo ostal pri nas. V sluzbo hodim z
najvecjim veseljem in vem, da je vse odvisno
od mene, kaksen bo moj dan. Ceprav podjetje
Steje 60 let, smo imeli vizijo, samo nihée ni
vedel kako jo izpeljat, posel pa smo zaceli
postavijat sele, ko je prisla Tanja.« To je le
nekaj izkusenj iz ve¢ okroglih miz uspesnih
voditeljic in poslovneZev, ki so izkusili, zakgj je
dobro delati spremembe na sebi in Sele
potem so lahko spremenili odnos v podjetju, s
tem pa zadrzali kader, ga opolnomocili in
vzpostavili zavzetost med zaposlenimi.
Podjetniki in podjetnice so potrdili, da imajo
zaradi sodelovanija z Institutom Skaza veliko
bolj mirno zivljenje, so sre¢nejdi in tudi v poslu
uspesnejsi. Tanja Skaza, direktorica Instituta


https://modna.si/vec-kot-150-poslovnezev-o-tem-kako-so-ustvarili-bolj-uspesno-podjetje/

Modna.si 03.04.2024

Drzava: Slovenija Sreda, 11:30

https://modna.si/vec-kot-150-poslovnezev-o-tem-kak... 2/5

Objave so namenjene interni uporabi v skladu z odlocbami ZASP in se brez soglasja imetnika pravic ne smejo prosto razmnozevati in distribuirati!

Skaza in solastnica podietja Skaza, je na
poslovnem dogodku gostila vec kot 150
poslovnezev, ki so v ospredije postavili
iskrenost, zavzetost in soo€anje z izzivom dela
na sebi. V treh letih je pomagala Ze 368
strankam spremeniti njihov pogled na
poslovni svet. To tudi pomeni, da so vse te
stranke spremenile odnos tako doma kot tudi
v sluzbi. Tako, kot pravi nekaj njenih strank:
»Tanja, ti si pomagala Se vsaj 5-krat toliko
ljudem, kajti nase druZine so sedaj povezane
in v sluzbi si s sodelavci zaupamo.« Energicen
in Zivahen dogodek so popestrile tudi

pevke Manca Spik, Astrid in Gaia Asta z novo
ikaro (zdravilno pesmijo).

Sedaj se znamo
pogovarjati, sem
potrpeiljiv, dnevne izzive
sprejemam bolj sproséeno
in soo€il sem se s svojim
egom

Na okrogli mizi, kjer so sodelovali uspesni
poslovnezi, lastniki in lastnice podijetij, je bila
glavna temaq, zakaj je bilo za njih pomembno
delo na sebi. Igor Skaza, direktor in lastnik
Skaze, ki v javnosti naceloma ne nastopaq, je
dejal: »Ko dobis izziv, je pormembno, da ga
sprejmes, se z njim soocis in s tem rastes.
Danes sebe vidim drugace kot pred leti.
Govorim svojo resnico, iskreno, soocim se tudi
s svojim egom.« Med drugim je izpostavil e
dve kljuéni stvari: »Ce sva véasih s Tanjo
tekmovala, je danes pomembno, da drug
drugega spostujeva in si dajeva vrednost.«

Dodal je Se, da Ze nekaj Casa Zivi kot ena
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osebaq, da je tak, kot je, enako v sluzbi in
doma. JoZe Plesko, prokurist druZinskega
podijetja Tuli, je iskreno priznal: »Sedaj se
zZnamo pogovarjati in smo potrpeljivi eden
do drugega, sqj je celotna druZina povezana v
podjetju. Po teh procesih lepse gledamo na
Zivljenje in gremo laZje cez izzive. Vsi smo
strpni eden do drugega in sprejemamo
razlicnost.« Sebastjan Rozman, direktor Kelag
Italia pa: »Vsakodnevne izzive bolj sprosceno
sprejemam, pa tudi ni se treba v vsako stvar
Zaganjat. Sluzbo in Zivijenje jemijes kot eno, in
uzivas v vsakem trenutku. Ce tega ni, je bolje,
da kaj spremenis.«

Zenske je treba
opolnomodéiti, povezatiin
spodbuditi

g
1 .

TAMJA SKAZA, DIREKTORICA INSTITUTA SKAZA IN
SOLASTNICA SKAZE, ERIKA PLESKA, DIREKTORICA
PODJETJA TULI; MAJA KAPELJ, DIREKTORICA M&N REAL
ESTATE; SARA MARKUMN, SPECIALISTKA ZA PRODAJO IN
MARKETING V MARBO OKOLJE (FOTO: TINA GROSELJ)

Tanja Skaza, ki v Akademijo Spremmemba
vredna vpisuje Ze Cetrto generacijo, Siri
poslanstvo, da se Zenske opolnomocdijo,
povelejo, sodelujejo, sprejemajo, zaupajo in si
pomagajo. Erika Pledko, direktorica
druZinskega podjetja Tuli: »Najvecjo
spremembo sem naredila ob spoznanju, da
das ljubezen na prvo mesto. Tako sem dobila
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sina, ki si ga prej zaradi tezkega druZinskega
vzorca nisem upala imeti. Nase podjetje steje
52 let, vrednota je bilo le delo. Z novimi
vrednotami in vizijo, ki sem jih postavila v
podjetju, je sedayj laZje: »Ko podjelje postavi
vrednote in vizijo, pridejo pravi ljudje« Maja
Kapelj, direktorica M&N Real Estate: »Predno
sem zacela delati na sebi, mi je denar
pomenil uspeh, z moZzem sva Zivela eden
mimo drugega. Danes sem srecna in Zivim
svoje Zivijenje. Spoznala sem, da sta Zivijenje
in posel igra. Sprejemam sebe, taksno, kot
sem in tudi sprejemam druge.« Sara

Markun, 26-letna specialistka za prodajo in
marketing v Marbo Okolje, je izpostavila tabu
temo, ki se ji mnogi izogibajo. Izrazila je
hvaleznost do mame in izpostavila, da ko je
sprejela svojo mamo, je bolj zacela cutiti
sebe.

(14

Ce delas na sebi: Nisi veé
isti, ampak vedno boljsi

Tanja Skaza, ki je pomagala stevilnim
podijetjem, izpostavlja tudi pomen nenehnega
uéenja, dela na sebi in coachinge. To so
potrdili tudi sogovorniki tretjega sklopa
pogovorov. Barbara Znidarié, direktorica
podjetja Progrin: »Spoznala sem svof
najpomembnejsi svet - sebe. V sluzbo hodim
Z najvecjim veseljem. Spostujem sebe in
svojega moZa.« Jaka Hrovat, vodja in
solastnik mizarstva Hrovat - HiSke Hrovat, ki
letos beleZi 60-letnico podjetja: »imeli smo
vizijo in nihce ni vedel kako jo izpeljati. Posel
smo zacell postavijati Sele, ko smo zaceli
sodelovati s Tanjo Skaza. Na zacetku nisem
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razumel vioge vrednot, vizije in poslanstva. Ko
smo jih postavili, sem spoznal, da zdaj, ko jih
Zivim, jih Zivijo tudi nasi zaposieni. Podobne
vrednote nas zdruZujejo.« Peter Nakov,
solastnik in prokurist podjetja Alset: »Nikoli
nisi vec isti, vedno si boljsi. V poslovnem svetu
Je dovolj da siin vse se zgodi v pravem casu
in s svojim namenom. Pomembno je slediti
svoji intuiciji in verjeti vanjo.« Teja Mo3krig,
podjetnica: »Zenska Zenski lahko pormaga in
Jo spodbuja. Ko delas na sebi, se vedno
izboljsajo odnosi, kar pripomore k
vzajemnemu zadovoljstvu, empatiji, ucinkoviti
komunikaciji in povezanosti.«

Navdusenje in srénost sta se strnila v skupne
misli, ki jih zagovarja Tanja Skaza, da ce Zelis
spremeniti svoje Zivljenje, najprej spremeni
sebe in vse se bo spremenilo. Pozitivni uéinki
se potem §irijo tudi v poslovni svet in girse. S
procesom dela na sebi vsak, ki Zeli, lahko
doseZe pozitivho spremembo. Na dogodku je
bilo kar nekaj uspesnih imen, med

njimi Sabina Soboc€an, direktorica Varisa, Tea
Kosir, direktorica Ecosija, Niko Medved,
pomocnik direktorja Skaze, Vida Ozis,
Ustanoviteljica podjetja AN.NIKA - Centra
medicinske pedikure, Lucija Sajevec,
soustanoviteljica podietja Infinite Pure
Solutions in vedja upravnega odbora Selekcije
mladih pri Zdruzenju manager.

Znacke: AKTUALNOD PODJETJE POSLOVMEZ

TANJA SKAZA USPEH
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